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STICHTING CENTENARIAN-NL

Voorwoord

Voor u ligt het beleidsplan van Stichting Centenarian-NL. 

Stichting Centenarian-NL is opgericht op 4 december 2023. De Stichting heeft als primaire 
doelstelling het ondersteunen van wetenschappelijk onderzoek op het gebied van dementie 
en veroudering, en het faciliteren van onderwijs, opleiding, congressen, en evenementen 
binnen dit domein. Dit beleidsplan schetst de hoofdlijnen die de koers van stichting bepalen 
de komende jaren. De stichting heeft geen winstoogmerk is afhankelijk van bijdragen van 
derden. Bestuurders ontvangen geen beloning.

Algemene gegevens en bestuur

Algemene gegevens

Statutaire naam: Stichting Centenarian-NL
Type instelling: Stichting met ANBI status
Opgericht: 4 december 2023
KvK nummer: 92190170
RSIN-nummer: 865924168
Bankrekening Nummer: komt zo snel mogelijk.

Contactgegevens:

Website: www.stichtingcentenariannl.nl
E-mail: info@stichtingcentenariannl.nl

Bestuursleden

Voorzitter: Holstege, Henne
Secretaris: Hulsman, Marcel
Penningmeester: Scheltens, Phillippus

Geen van de bestuursleden heeft vetorecht.

Missie, visie en ambitie

Missie
De groep mensen met symptomen van dementie en andere verouderingsziektes wordt de 
komende  jaren  groter.  De  missie  van  stichting  Centenarian-NL  is  het  ondersteunen  en 
stimuleren van hoogstaand onderzoek op het gebied van dementie en veroudering, zowel 
nationaal  als  internationaal.  Het  doel  is  uiteindelijk  om meer  te  weten over  hoe we de 
kwaliteit van leven zo lang mogelijk zo hoog mogelijk willen houden.
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Visie
Om onze missie  te bereiken is  het  vergaren en het  delen van wetenschappelijke kennis  
cruciaal. Om die reden behoort het organiseren van momenten voor kennisdeling tot een 
van de kerntaken van de Stichting Centenarian NL. 

Ambitie
De ambitie van de stichting Centenarian-NL is bij te dragen aan het vergaren en het delen 
van kennis welke zal bijdragen aan een toekomst waarin mensen niet, of pas veel later dan 
nu  het  geval  is  geconfronteerd  worden  met  de  gevolgen  van  dementie  en  andere 
verouderings-gerelateerde ziektes.

Doelstellingen Stichting Centenarian-NL

De doelstelling van Stichting Centenarian-NL is het ondersteunen van het wetenschappelijk 
onderzoek naar dementie en veroudering in de breedste zin van het woord. Daarnaast heeft 
de Stichting als doel het faciliteren van onderwijs, opleiding, congressen en evenementen op 
het gebied van dementie en veroudering. Concreet behelst dit voor het komend jaar:

— Het stimuleren en faciliteren van (internationaal) hoogstaand onderzoek op het gebied  
van dementie en veroudering;

— Het  stimuleren  van  jonge  onderzoekers  op  het  gebied  van  (klinisch)  onderzoek  naar  
dementie en veroudering; 

— Het faciliteren en organiseren van cursussen, congressen en symposia op het gebied van  
dementie en veroudering voor wetenschappelijke onderzoekers en/of professionals in de  
zorg;

— Het bevorderen van interactie tussen onderzoekers door middel van het faciliteren van  
(inter-)nationaal congresbezoek;

— Het ondersteunen van interactie tussen basaal en klinisch onderzoek binnen het gebied  
van dementie en veroudering;

— Het onderzoeken en faciliteren van verbetering van de kwaliteit van leven waaronder  
zorg, omgeving, voeding voor ouderen en mensen met dementie.

De manier waarop de Stichting geld werft 

De werving van geld gebeurt op een kleinschalige directe manier door uit zowel privé als 
zakelijke contacten nieuwe relaties en donateurs te werven. De bestaande contacten met 
donateurs, organisaties en samenwerkingspartners worden actief onderhouden door middel 
van nieuwsbrieven. De stichting werft gelden door: 

—sponsoring, donaties, legaten en giften;
—scholing, congressen en evenementen. 
—het aanwezige vermogen en rentebaten;
—inkomsten van fondswerving-projecten;

STICHTING CENTENARIAN NL
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Het beheer en de besteding van het vermogen 

Administratie 

De Stichting Centenarian-NL zal een bankrekening openen waarop alle financiële transacties 
zullen plaatsvinden.

Alle  inkomsten  t.b.v.  Stichting  Centenarian-NL  en  gemaakte  kosten  zullen  worden 
bijgehouden,  waardoor  uit  de  administratie  van  Stichting  Centenarian-NL   de  aard  en 
omvang van de inkomsten en het vermogen van de stichting blijken.

— De somma van de gelden die  zijn  ontvangen ten behoeve van de uitvoering van de 
doelstelling van Stichting Centenarian-NL. 

— Welke  bedragen  er  (per  bestuurder)  aan  onkostenvergoeding  en  vacatiegelden  zijn 
betaald, welke bedragen zijn uitgegeven aan het werven van geld en het beheer van 
Stichting Centenarian-NL. 

— De somma van de gelden die zijn aangewend ten behoeve van de uitvoering van de 
doelstellingen van Stichting Centenarian-NL. 

Onkostenvergoedingen en beloningen voor bestuursleden
Bestuursleden zullen voor hun verrichte werkzaamheden geen andere beloning ontvangen 
dan vacatiegeld voor het bijwonen en voorbereiden van een vergadering. Vacatiegeld zal 
niet  boven  de  maximumbedragen  van  de  vacatiegeldvergoeding  zoals  dit  door  de 
Belastingdienst  bepaald  is.  Daarnaast  hebben  bestuursleden  recht  op  een 
onkostenvergoeding ter compensatie voor gemaakte kosten ten behoeve van de Stichting 
Centenarian-NL.  Wanneer  een  bestuurslid  van  stichting  Centenarian-NL,  naast  zijn/haar 
beleidsbepalende functie, ook een uitvoerende functie bij de stichting vervult kan er een 
beloning  door  de  Stichting  Centenarian-NL  plaatsvinden  welke  marktconform  wordt 
vastgesteld.

Jaarstukken/jaarrekening
Aan het einde van ieder boekjaar (dat loopt van 1 januari van een jaar tot met 31 december 
van het jaar daaraanvolgend) zal  de penningmeester van de Stichting Centenarian-NL de 
boeken afsluiten. Hij/zij zal daarbij verslag doen van de activiteiten en daarbij behorende 
kosten zoals in dat jaar uitgevoerd door Stichting Centenarian-NL. Dit zal betreffen:

—Een financieel jaarverslag: 
Het financiële jaarverslag geeft de prestatie van Stichting Centenarian-NL in het betreffende 
jaar weer. Deze prestaties zijn dan ook uitgedrukt in cijfers waardoor gemaakte onkosten, 
beloningen en vacatiegelden zullen in de jaarrekening zichtbaar worden gemaakt.

—Een kort inhoudelijk jaarverslag: 

STICHTING CENTENARIAN NL
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Het  inhoudelijk  jaarverslag  kort  en  bondig  over  de  activiteiten  die  zijn  uitgevoerd  door 
Stichting  Centenarian-NL  in  dat  jaar  en  hoe  die  activiteiten  zijn  verlopen.  Gemaakte 
onkosten, beloningen en vacatiegelden zullen nader worden toegelicht.

Het  bestuur  van  Stichting  Centenarian-NL  zal  de  stukken  beoordelen  en  controleren  en 
goedkeuren middels een ondertekening, en zij zullen de penningmeester dechargeren. Na 
de  goedkeuring  zal  een  overzicht  van  de  stukken  gepubliceerd  op  de  website 
www.stichtingcentenariannl.nl

Publicatie jaarstukken:

De Stichting  Centenarian-NL  haar  doelgroep  op  de  hoogte  houden  van  de  ondernomen 
activiteiten/projecten.  Het  inhoudelijke  en  het  financieel  jaarverslag  zullen  gepubliceerd 
worden op de website van de Stichting Centenarian-NL: www.stichtingcentenariannl.nl. 

Liquidatiesaldobepaling

Wanneer Stichting Centenarian-NL wordt opgeheven, zal een batig liquidatiesaldo worden 
besteed ten behoeve van een algemeen nut beogende instelling met ANBI status, of van een 
buitenlandse instelling die uitsluitend of nagenoeg uitsluitend het algemeen nut beoogt.

ANBI

De Stichting  Centenarian-NL  heeft  een  ANBI  status.  De  stichting  beoogt  en  bedient  het 
algemeen  belang  en  heeft  geen  winstoogmerk.  Particulier  belang  is  niet  aanwezig.  De 
activiteiten en doelstellingen van Stichting Centenarian-NL zijn in overeenstemming met het 
Algemeen  Nut  Criterium,  en  passen  in  een  combinatie  van  de  volgende  Algemeen  Nut 
categorieën: 

— Welzijn;
— Onderwijs, wetenschap en onderzoek;
— Gezondheidszorg;
— Ouderenzorg;

De stichting zal met haar uitgaven en activiteiten het algemeen belang dienen, en voldoen 
aan de 90% eis die geldt voor ANBIs. De Stichting Centenarian-NL voorziet in de mogelijkheid 
om naast de algemeen nuttige activiteiten ook fondsenwervende commerciële activiteiten te 
ontplooien. De winsten uit deze activiteiten zullen aan de algemeen nuttige activiteiten van 
Stichting Centenarian-NL worden besteed.
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